
惠州市实验中学校本部和北校区2024-2025学年第三方物业服务采购项目需求书

一、项目概况

惠州市实验中学是惠州市教育局直属的全寄宿制公办重点高级中学。校本部位于惠城区龙丰街道，占地面积为约100247.34 平方米、土地房屋建筑面积约 54848.11平方米，学校办学规模为高中三个年级约75个教学班，在校师生约4500人；北校区位于汝湖镇白鹭湖，占地面积为约23996平方米，2024年9月至2025年8月，北校区办学规模为高中二个年级约16个教学班，在校师生约930人。2025年9月起，北校区办学规模为高中三个年级约24个教学班，在校师生约1400人。
校本部有宿舍楼6幢、教学楼2幢、实验楼1幢、食堂2幢，图书馆、艺术楼、体育馆等楼宇建筑各1幢，建有篮球场、羽毛球场、足球场、塑胶跑道、乒乓球室等体育设施；北校区有宿舍楼2幢、教学楼1幢、食堂1幢，建有篮球场、羽毛球场、塑胶跑道、乒乓球室等体育设施。

校本部校园环境绿化主要有各类乔木、灌木、绿篱、花卉、草坪、园林建筑、树林、水景、小花园、生物园等；北校区校园环境绿化主要有各类乔木、灌木、绿篱、花卉、草坪、园林建筑等。
二、项目信息：

项目名称：惠州市实验中学校本部和北校区2024-2025学年第三方物业服务采购项目

服务期限：2024年9月1日至2025年8月31日（12个月）

预算金额（最高限价）：2561364元
采购方式：定点采购（竞价）

三、服务场所及内容：

（1）服务场所：18个岗位（保安员13名、护士1名、水电维修工1名、杂工兼消毒员1名、垃圾转运工1名、绿化工1名）在惠州市实验中学校本部，服务范围覆盖校园全部区域；17个岗位（保安员5名、保洁员2名、宿舍管理员4名、水电维修工1名、杂工兼消毒员1名、绿化工兼垃圾转运1名、护士2名、文印员1名）在惠州市实验中学北校区，服务范围覆盖校园全部区域。

（2）服务内容：安全保卫服务、校园卫生保洁服务、宿舍管理服务、医疗保健服务、维修维护服务、垃圾清运服务、绿化养护兼垃圾清运服务、绿化养护服务、文印服务、化粪池清理服务。

四、采购项目内容及需求：

（一）人员配置、岗位要求、岗位职责：

物业管理公司需制定科学、合理、有效、完善的员工监督管理制度和考核办法，并派出专职管理人员对全体员工进行监督管理。物业管理公司定期接收校方提出的物业管理反馈意见，并及时整改落实。

1.惠州市实验中学校本部

（1）安保服务

岗位：管理处主任兼队长1名、班长2名、保安员10名
岗位要求：思想端正，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有团队合作精神，工作责任心强，执行力良好，认真、负责，善于沟通，思维敏捷；五官端正、身体健康、品行良好、遵纪守法；熟练使用保安器具及消防器材；具备防恐防爆、消防应急、生化防毒、交通车辆指挥等进行专业的技能；持有《保安员证》，退伍军人优先。有无犯罪记录，杜绝“五病”人员、劣迹斑斑人员、心态失衡人员、精神失常人员。

岗位职责：负责安全保卫人员实行24小时服务：①门岗值勤；②校园内外巡逻；③进出车辆管理；④进出人员管理；⑤消防监控管理；⑥校园安全隐患排查；⑦大型活动秩序维护以及按照学校有关规定进行其他工作；⑧遵守学校的各项制度，服从管理

（2）医疗保健服务

岗位：护士1名

岗位要求：思想端正，爱岗敬业，能吃苦耐劳有团队合作精神，工作责任心强，身体健康，持有《护士执业资格证书》，能适应住校值班工作。有无犯罪记录，杜绝“五病”人员、劣迹斑斑人员、心态失衡人员、精神失常人员。
岗位职责：①负责在校师生医疗保健、医疗救护；②配合学校校医完成相关工作；③需制定校园24小时医疗保障制度、校园医疗保障方案、医疗紧急事故处理方案、公共卫生及传染性疾病防控方案；④负责跟踪药品及医用设备使用期限、分类存放、出入库管理；⑤遵守学校的各项制度，服从管理。
（3）维修维护服务

岗位：水电维修工1名

岗位要求：思想端正，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有团队合作精神，工作责任心强，身体健康，持《低压电工特种作业操作证》。有无犯罪记录，杜绝“五病”人员、劣迹斑斑人员、心态失衡人员、精神失常人员。
岗位职责：①负责强电、弱电、给排水、风扇、照明、空调维修等；②水电安全隐患排查、消防隐患排查；③负责主管部门交代的水电维修相关工作；④需保证24 小时（含节假日）突发情况能及时到校处理，以确保突发性故障能及时解决；⑤遵守学校的各项制度，服从管理。
（4）维修维护兼医疗保健服务

岗位：杂工兼消毒员1名

岗位要求：思想端正，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有团队合作精神，工作责任心强，身体健康。有无犯罪记录，杜绝“五病”人员、劣迹斑斑人员、心态失衡人员、精神失常人员。
岗位职责：①负责门锁、窗锁、家具维修等；②负责场所消毒；③负责主管部门交代的其他相关工作；④需保证24 小时（含节假日）突发情况能及时到校处理，以确保突发性故障能及时解决；⑤遵守学校的各项制度，服从管理。
（5）垃圾清运服务

岗位：垃圾清运员1名

岗位要求：思想端正，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有团队合作精神，工作责任心强，身体健康。有无犯罪记录，杜绝“五病”人员、劣迹斑斑人员、心态失衡人员、精神失常人员。
岗位职责：①负责学校垃圾清运工作；②负责垃圾清运车辆的维护及保养工作；③负责主管部门交代的其他相关工作；④需保证24 小时（含节假日）突发情况能及时到校处理，以确保突发性故障能及时解决；⑤遵守学校的各项制度，服从管理。
（6）绿化养护服务

岗位：绿化护工1名

岗位要求：思想端正，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有团队合作精神，工作责任心强，身体健康。有无犯罪记录，杜绝“五病”人员、劣迹斑斑人员、心态失衡人员、精神失常人员。
岗位职责：①负责全校树木、花草的管理养护工作；②适时修剪花草、树木，修整花坛，做到草坪花坛无杂草，树木无枯枝；③及时浇水，适时施肥，并做好病虫害的防治工作，确保花草树木繁茂生长；④负责做好花草树木的补栽和移植工作；⑤负责主管部门交代的其他相关工作；⑥遵守学校的各项制度，服从管理。

2.惠州市实验中学北校区

（1）安保服务

岗位：管理处主任兼队长1名、保安员4名
岗位要求：思想端正，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有团队合作精神，工作责任心强，执行力良好，认真、负责，善于沟通，思维敏捷；五官端正、身体健康、品行良好、遵纪守法；熟练使用保安器具及消防器材；具备防恐防爆、消防应急、生化防毒、交通车辆指挥等进行专业的技能；持有《保安员证》，退伍军人优先。有无犯罪记录，杜绝“五病”人员、劣迹斑斑人员、心态失衡人员、精神失常人员。

岗位职责：负责安全保卫人员实行24小时服务：①门岗值勤；②校园内外巡逻；③进出车辆管理；④进出人员管理；⑤消防监控管理；⑥校园安全隐患排查；⑦大型活动秩序维护以及按照学校有关规定进行其他工作；⑧遵守学校的各项制度，服从管理。

（2）校园卫生保洁服务

岗位：保洁员2名

岗位要求：思想端正，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有团队合作精神，工作责任心强，身体健康。有无犯罪记录，杜绝“五病”人员、劣迹斑斑人员、心态失衡人员、精神失常人员。

岗位职责：①室内公共卫生除班级包干区外区域卫生保洁；②室外公共区域卫生保洁；③各办公室、会议室及功能场馆卫生保洁；④需制定校园卫生保洁方案、校园环境安全巡检方案；⑤遵守学校的各项制度，服从管理。

（3）宿舍管理服务

岗位：宿管部组长1名、宿舍管理员3名
岗位要求：思想端正，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有团队合作精神，工作责任心强，执行力良好，认真、负责，善于沟通，思维敏捷；五官端正、身体健康、品行良好、遵纪守法；能适应住校工作。有无犯罪记录，杜绝“五病”人员、劣迹斑斑人员、心态失衡人员、精神失常人员。
岗位职责：负责学生宿舍进行坐班制综合管理：①对学生作息习惯进行指引；②对学生生活行为进行监督劝导；③对宿舍内务卫生进行评分检查；④履行宿舍门禁值守、来访登记、秩序维护和请销假登记；⑤对宿舍公物使用进行检查监督；⑥对宿舍消防安全进行巡查；⑦对学生晚寝和午休进行点名考勤；⑧宿管部主管对宿舍管理员工作规范进行考勤、考核、培训、监督；⑨大型活动秩序维护以及按照学校有关规定进行其他工作；⑩遵守学校的各项制度，服从管理。

（4）维修维护服务

岗位：水电维修工1名

岗位要求：思想端正，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有团队合作精神，工作责任心强，身体健康，持《低压电工特种作业操作证》。有无犯罪记录，杜绝“五病”人员、劣迹斑斑人员、心态失衡人员、精神失常人员。
岗位职责：①负责强电、弱电、给排水、风扇、照明、空调维修等；②水电安全隐患排查、消防隐患排查；③负责主管部门交代的水电维修相关工作；④需保证24 小时（含节假日）突发情况能及时到校处理，以确保突发性故障能及时解决；⑤遵守学校的各项制度，服从管理。
（5）维修维护兼医疗保健服务

岗位：杂工兼消毒员1名

岗位要求：思想端正，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有团队合作精神，工作责任心强，身体健康。有无犯罪记录，杜绝“五病”人员、劣迹斑斑人员、心态失衡人员、精神失常人员。
岗位职责：①负责门锁、窗锁、家具维修等；②负责场所消毒；③负责主管部门交代的其他相关工作；④需保证24 小时（含节假日）突发情况能及时到校处理，以确保突发性故障能及时解决；⑤遵守学校的各项制度，服从管理。
（6）绿化养护兼垃圾清运服务

岗位：绿化护工兼垃圾清运员1名

岗位要求：思想端正，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有团队合作精神，工作责任心强，身体健康。有无犯罪记录，杜绝“五病”人员、劣迹斑斑人员、心态失衡人员、精神失常人员。
岗位职责：①负责全校树木、花草的管理养护工作；②适时修剪花草、树木，修整花坛，做到草坪花坛无杂草，树木无枯枝；③及时浇水，适时施肥，并做好病虫害的防治工作，确保花草树木繁茂生长；④负责做好花草树木的补栽和移植工作；⑤负责学校垃圾清运工作；⑥负责垃圾清运车辆的维护及保养工作；⑦需保证24 小时（含节假日）突发情况能及时到校处理，以确保突发性故障能及时解决；⑧负责主管部门交代的其他相关工作；⑨遵守学校的各项制度，服从管理。
（7）医疗保健服务

岗位：护士2名

岗位要求：思想端正，爱岗敬业，能吃苦耐劳有团队合作精神，工作责任心强，身体健康，持有《护士执业资格证书》，能适应住校值班工作。有无犯罪记录，杜绝“五病”人员、劣迹斑斑人员、心态失衡人员、精神失常人员。
岗位职责：①负责在校师生医疗保健、医疗救护；②每天24小时需有医护人员在校坐班处理突发事件；③需制定校园24小时医疗保障制度、校园医疗保障方案、医疗紧急事故处理方案、公共卫生及传染性疾病防控方案；④负责跟踪药品及医用设备使用期限、分类存放、出入库管理；⑤遵守学校的各项制度，服从管理。

（8）文印服务

岗位：文印员1名

岗位要求：思想端正，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有团队合作精神，保密意识强，工作责任心强，身体健康。有无犯罪记录，杜绝“五病”人员、劣迹斑斑人员、心态失衡人员、精神失常人员。

岗位职责：负责承担学校文件、试卷、内部期刊、读物、学习资料、档案文宗等相关方面的印务工作。
（二）人员要求：

（1）合同执行期间，中标人员工的仪容仪表、行为举止和文明素养要与学校育人的功能相适应。如出现品行不正、污言秽语、奇装异服、消极怠工、打骂师生和违法行为的，中标单位应当无条件更换相应岗位的员工。

（2）合同执行期间，如中标人员工因请假、旷工等不能按时到岗的，中标人要及时派出同等条件的员工顶岗代职。

（3）合同执行期间，如因中标单位员工操作不当或行为过失所产生的经济和法律责任，全部由中标单位承担。

（三）其他要求：

（1）合同执行期间，如遇学校进行迎新庆典、文艺晚会、集会考试等，服务单位要配合学校做好后勤保障服务工作。

（2）合同执行期间，如遇政府政策变化、社保缴费调整、住房公积金调整、校园面积增加、师生人数增加、服务范围增加，服务费用均可双方协商调整。

（3）停车场、室外地面每月进行1次高压冲洗。

（4）中标单位需提供设备：

安保服务：强光巡逻手电筒人手1把、对讲机人手1台、服装及相关防爆装备

校园卫生保洁服务：高压清洗机、吸尘器、清洁车、服装及毛巾扫把等卫生工具

宿舍管理服务：强光巡逻手电筒人手1把、对讲机人手1台、服装

医疗保健服务：服装

维修维护服务：冲击钻、手电钻、角磨机、热熔机、电焊机、炮钉枪等及服装

垃圾清运服务：电动垃圾车及维护保养（校本部）、服装

绿化养护服务：电瓶吹叶机、草坪机、割灌机、绿篱机、打药机、油锯、修枝剪、电动喷雾器、农药化肥除草剂汽油及耗材等。

文印服务：服装

五、服务费用预算

	惠州市实验中学校本部第三方物业服务费用预算表

	序号
	类别
	项 目
	元/月/人
	人数/项
	 月费用(元) 
	 年费用(元) 
	备注

	1
	人员
	保安部
	管理处主任兼保安队长
	6,500
	1
	6,500
	78,000
	

	
	
	
	保安班长
	4,300
	2
	8,600
	103,200
	

	
	
	
	保安员
	4,000
	10
	40,000
	480,000
	

	
	
	校医室
	护士
	4,200
	1
	4,200
	50,400
	住校值班，含值班费

	
	
	维修部
	水电维修工
	5,450
	1
	5,450
	65,400
	行政班8小时，含值班费

	
	
	
	杂工兼消毒员
	5,250
	1
	5,250
	63,000
	行政班8小时，含值班费

	
	
	后勤部
	垃圾转运工
	4,300
	1
	4,300
	51,600
	

	
	
	
	绿化工
	5,450
	1
	5,450
	65,400
	

	
	
	法定假日加班费
	 法定节假日全年共11天×1人/天工资(1720元/月/21.75天)×3倍=3915元/人 
	326
	12
	3,912
	46,944
	

	
	小计
	
	
	
	18
	83,662
	1,003,944
	

	2
	其他费用
	社保保险费
	
	870
	18
	15,660
	187,920
	

	
	
	意外保险费
	240元/年/人
	20
	18
	360
	4,320
	

	
	
	福利经费
	100元/月/人
	100
	18
	1,800
	21,600
	

	
	
	残疾人基金
	50元/月/人
	50
	18
	900
	10,800
	

	
	
	服装费
	冬、夏各两套、秋装上衣两件、冬大衣一件共600元/人
	50
	17
	850
	10,200
	保安、水电工、杂工、绿化工

	
	
	运输垃圾车及维修费耗材费等
	
	500
	1
	500
	6,000
	

	
	
	绿化养护农药化肥除草剂修剪工具耗材费等
	综合测算2100元/月
	2,100
	1
	2,100
	25,200
	

	
	小计
	
	
	
	
	22,170
	266,040
	

	3
	管理费、税费
	
	 费用×7.83% 
	
	
	8,287
	99,444
	

	
	小 计
	
	
	
	
	 8,287 
	 99,444 
	

	4
	合 计
	
	
	
	
	114,119 
	 1,369,428 
	


备注：上述表格中服务费用预算包括人员工资、社会保险、加班、高温补贴、职工教育经费及员工福利费、税费、残疾人就业保障金、办公经费、设备经费、物业管理费用、服装等。

	惠州市实验中学北校区第三方物业服务费用预算表

	序号
	类别
	项 目
	 元/月/人
	人数/项
	 月费用(元) 
	 年费用(元) 
	备注

	1
	人员
	保安部
	管理处主任兼保安队长
	6,500
	1
	6,500
	78,000
	12小时制，队长顶队员休假

	
	
	
	保安员
	4,000
	4
	16,000
	192,000
	

	
	
	保洁部
	保洁员
	3,000
	2
	6,000
	72,000
	行政班8小时

	
	
	宿管部
	组长
	3,800
	1
	3,800
	45,600
	每栋宿舍忙时1人，夜班1人，

	
	
	
	宿舍管理员
	3,500
	3
	10,500
	126,000
	

	
	
	维修部
	水电维修工
	4,750
	1
	4,750
	57,000
	行政班8小时，含值班费

	
	
	
	杂工兼消毒员
	4,450
	1
	4,450
	53,400
	行政班8小时，含值班费

	
	
	绿化
	绿化工兼垃圾转运工
	4,500
	1
	4,500
	54,000
	行政班8小时

	
	
	校医室
	护士
	4,200
	2
	8,400
	100,800
	住校值班，含值班费

	
	
	文印室
	文印员
	3,000
	1
	3,000
	36,000
	行政班8小时

	
	
	法定假日加班费
	法定节假日全年共11天×1人/天工资(1720元/月/21.75天/8×12)×3倍=3914元/人
	326
	4
	1,304
	15,648
	保安员12小时制

	
	小计
	
	
	
	17
	69,204
	830,448
	

	2
	其他费用
	社保保险费
	
	870
	17
	14,790
	177,480
	

	
	
	工伤、意外险
	240元/年/人
	20
	17
	340
	4,080
	

	
	
	福利经费
	100元/月/人
	100
	17
	1,700
	20,400
	

	
	
	残疾人基金
	50元/月/人
	50
	17
	850
	10,200
	

	
	
	服装费
	冬、夏各两套、秋装上衣两件、冬大衣一件共600元/人
	50
	8
	400
	4,800
	保安、水电工、杂工、绿化工

	
	
	绿化养护农药化肥除草剂修剪工具耗材费等
	综合测算1100元/月
	1,100
	1
	1,100
	13,200
	

	
	
	化粪池清理
	综合测算800元/月
	800
	1
	800
	9,600
	

	
	
	清洁卫生工具耗材
	综合测算2931元/月
	2,931
	1
	2,931
	35,172
	

	
	小计
	
	
	
	
	22,911
	274,932
	

	3
	管理费、税费
	
	费用×7.83%
	
	
	7,213
	86,556
	

	
	小 计
	
	
	
	
	7,213
	86,556
	

	4
	合 计
	
	
	
	
	99,328
	1,191,936
	


备注：上述表格中服务费用预算包括人员工资、社会保险、加班、高温补贴、职工教育经费及员工福利费、税费、残疾人就业保障金、办公经费、设备经费、物业管理费用、服装等。
 
                                   惠州市实验中学
2024年8月19日



