综合评分表
	评分因素及权重
	分值
	评分标准

	价格评分
	30分
	对招标文件做出实质性响应的所有合格投标人价格评估得分采用低价优先法计算，即通过初审且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其投标报价得分为满分；其他投标人的投标报价得分按如下公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×价格权值；
备注：投标报价得分四舍五入后，小数点后保留两位有效数。

	总体概述：施工程序总体设想及施工段划分
	10分
	施工工序安排是否结合工期及工程实际、科学合理。
优得 10分、良得7分、中得 3 分、差得1分。

	施工进度计划和各阶
段进度的保证措施及违约责任承诺
	10分
	工程综合进度保证措施是否齐全、有效、可行，针对工程特点及施工周期，是否有考虑内外部原因制定有特殊保障措施。
优得 10 分、良得 7分、中得3 分、差得1分。

	劳动力和材料投入计划及其保证措施
	6分
	劳动力和材料投入配置计划是否满足工程要求，是否能充分考虑施工措施，结合所制定工期，合理安排施工设备及材料并充分考虑各种外部原因供应。
优得6 分、良得3分、中得 1.5 分、差得 0 分。

	机械设备投入计划及检测设备
	6分
	施工主要机具选择是否满足工程建设需要，施工机 具是否先进、性能良好。
优得6分、良得 3 分、中得 1.5分、差得 0 分。

	施工平面布置和临时
设施布置
	6 分
	平面布置是否满足项目安全文明施工的要求，平面布置布局是否合理、占地经济，符合现场条件。
优得 6 分、良得 3 分、中得 1.5分、差得 0 分。

	关键施工技术、工艺及工程项目实施的重点、难点和解决方案
	9分
	关键施工技术、工艺及工程项目实施的重点、难点和解决方案是否科学、合理、可行性高，作业指导书应用是否合理、措施满足要求，与主体工程衔接及与其他各方施工单位协调工作方案是否可行。
优得 9分，良得 6分、中得 3 分、差得1 分。

	安全文明措施
	3分
	安全文明措施是否全面，实施方案是否可行。
优得 3 分、良得 2 分、中得 1 分、差得 0 分。

	质量保证与承诺
	6分
	质量管理覆盖是否全面，检验标准是否符合相关规定。
优得 6分、良得 3分、中得 1.5分、差得 0 分。

	质保期及后续服务
方案
	6分
	对比各投标人的质保期及后续服务方案，综合考虑各投标人对本项目的质保期及后续服务情况。投标人自行结合自己的实际情况阐述各自的服务方案。评委根据各投标人的相关服务方案进行酌情评分。
[bookmark: _GoBack]优得 6分、良得 3 分、中得 1.5 分、差得 0 分。

	班子人员配备
	3分
	提供拟派安全员1人，具有安全生产考核合格证（C类）；施工员1人、质量检查员1人，具有相应的岗位证书为满足得3分，不齐全不得分。提供复印件加盖公章； 

	业绩
	5分
	评标委员会根据2019年至今承担过同类项目合同业绩，投标响应文件每提供一份同类业绩得1分，得至满分5分为止。 
同类业绩证明文件（提供中标通知书或项目合同关键页（显示双方名称、合同金额、盖章页等）复印件）。



